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قرار رقم )3( ل�صنة 2015
بت�صكيل المجل�س الأعلى لتطوير التعليم والتدريب

رئي�س مجل�س الوزراء:
بعد الطلاع على قرار ولي العهد القائد العام لقوة دفاع البحرين رئي�س مجل�س التنمية 
القت�شادية رقم )1( ل�شنة 2006 ب�شاأن ت�شكيل فريق عمل لمتابعة م�شروع اإ�شلاح وتطوير التعليم 

والتدريب بمملكة البحرين،
وعلى قرار ولي العهد نائب القائد الأعلى رئي�س مجل�س التنمية القت�شادية رقم )3( ل�شنة 2014 
بتعديل القرار رقم )1( ل�شنة 2006 بت�شكيل فريق عمل متابعة تنفيذ مبادرات م�شروع اإ�شلاح 

وتطوير التعليم والتدريب،
وتطوير  اإ�شلاح  متابعة  عمل  فريق  رئي�س  الوزراء  مجل�س  رئي�س  نائب  عر�س  على  وبناء 

التعليم والتدريب،

قرر الآتي:
المادة الأولى

يعدل م�شمى ) فريق عمل متابعة م�شروع اإ�شلاح وتطوير التعليم والتدريب ( اإلى م�شمى    
) المجل�س الأعلى لتطوير التعليم والتدريب ( وي�شار اإليه في هذا القرار بكلمة )المجل�س( وي�شكل 

برئا�شة �شمو ال�شيخ محمد بن مبارك اآل خليفة نائب رئي�س مجل�س الوزراء ، وع�شوية كل من: 
1- وزير التربية والتعليم. 

2- وزير العمل.
3- وزيرة التنمية الجتماعية.

4- رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة الوطنية للموؤهلات و�شمان جودة التعليم والتدريب.
5- الرئي�س التنفيذي لمجل�س التنمية القت�شادية.

6- رئي�س مجل�س اإدارة �شندوق العمل.
7- رئي�س غرفة تجارة و�شناعة البحرين. 

8- رئي�س جامعة البحرين. 
9- الرئي�س التنفيذي لهيئة الحكومة الإلكترونية.

10- الرئي�س التنفيذي للهيئة الوطنية للموؤهلات و�شمان جودة التعليم والتدريب.
11- الرئي�س التنفيذي لبوليتكنيك البحرين.

12- الدكتور ع�شام عبدالله فخرو. 
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وتكون مدة ع�شوية المجل�س اأربع �شنوات قابلة للتجديد لمدد اأخرى مماثلة. 

المادة الثانية
اإ�شلاح وتطوير  تنفيذ م�شروع  المتعلقة بمتابعة  يخت�س المجل�س بوجه عام بكافة الجوانب 

التعليم والتدريب في مملكة البحرين ،وله في �شبيل ذلك ممار�شة ما يلي : 
التعليمي  للنظام  الحالي  الو�شع  لت�شخي�س  ي�شكلها  التي  الفرعية  اللجان  عمل  متابعة   -1

والتدريبي بالمملكة ، واقتراح النظام الم�شتقبلي للتعليم والتدريب. 
2- الجتماع ب�شكل دوري مع اللجان الفرعية التي ي�شكلها لبحث ما تم القيام به من اأعمال. 

3- التن�شيق مع كافة الجهات المعنية لتمكين اللجان الفرعية من اإنجاز مهامها ، وتوفير جميع 
المعلومات والبيانات التي تطلبها. 

4- اأية اخت�شا�شات اأخرى يكلف بها من مجل�س الوزراء. 

المادة الثالثة
�شحيحة  اجتماعاته  وتكون  �شهر،  كل  الأقل  على  مرة  رئي�شه  من  بدعوة  المجل�س  يجتمع 
اأ�شوات  باأغلبية  القرارات  وت�شدر  الرئي�س،  بينهم  من  يكون  اأن  على  اأع�شائه  اأغلبية  بح�شور 

الحا�شرين وعند الت�شاوي يُرجح الجانب الذي منه الرئي�س. 

المادة الرابعة
للمجل�س اأن ي�شتعين بمجل�س التنمية القت�شادية في مجال عمله ، وله اأن ي�شتعين بمن يراه 
من ذوي الخبرة والخت�شا�س للا�شتئنا�س باآرائهم دون اأن يكون لهم �شوت معدود في مداولته 
اأو اإ�شدار تو�شياته ، وله اأن ي�شكل لجنة فرعية اأو اأكثر من اأع�شائه اأو من غيرهم اأو منهما معاً 

لمتابعة اأي عمل من اأعمال التعليم اأو التدريب الداخلة في اخت�شا�شه. 

المادة الخام�صة
يقدم المجل�س تقريراً �شهرياً عن نتائج اأعماله ودرا�شاته وتو�شياته اإلى مجل�س الوزراء. 

المادة ال�صاد�صة
العامة والجهات الحكومية في المملكة موافاة المجل�س بما  الوزارات والموؤ�ش�شات  على كافة 

يطلبه من بيانات ومعلومات ودرا�شات لزمة لمبا�شرة اأعماله.
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المادة ال�صابعة
يكون للمجل�س مقرر يعينه الأمين العام لمجل�س الوزراء من بين موظفي الأمانة العامة لمجل�س 
الوزراء. ويخت�س المقرر باأعمال اأمانة �شر المجل�س بما فيها تحرير محا�شر الجتماعات ويثبت 
المناق�شات  وملخ�س  بالح�شور  المكلفين  الدولة  وموظفي  والخبراء  اللجنة  اأع�شاء  ح�شور  فيها 

والتو�شيات التي تو�شل اإليها المجل�س . وتوقع محا�شر الجتماعات من قبل رئي�س المجل�س .

المادة الثامنة
الجريدة  في  ويُن�شر  �شدوره،  تاريخ  من  به  ويُعمل  القرار،  هذا  تنفيذ  المجل�س  رئي�س  على 

الر�شمية. 

           رئي�س مجل�س الوزراء
خليفة بن �صلمان اآل خليفة

�شدر بتـاريـــــــخ: 24 ربيع الأول 1436 هـ 
المــــــــوافـــــــــــق: 15 ينــــايــــــــــــر 2015م 


