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.قرار.رقم.)1(.ل�سنة.2015
.باإن�ساء.وت�سكيل.لجنة.تكافوؤ.الفر�ض

بهيئة.الت�سريع.والإفتاء.القانوني

رئي�س هيئة الت�شريع والإفتاء القانوني، رئي�س مجل�س الهيئة:
بعد الطلاع على القانون رقم )60( ل�شنة 2006 ب�شاأن اإعادة تنظيم هيئة الت�شريع والإفتاء 

القانوني، وتعديلاته، 
المعدل   ،2010 ل�شنة   )48( رقم  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر  المدنية  الخدمة  قانون  وعلى 
بالمر�شوم بقانون رقم )69( ل�شنة 2014، ولئحته التنفيذية ال�شادرة بالقرار رقم )51( ل�شنة 

،2012
وبناءً على قرار مجل�س الخدمة المدنية في جل�شته المنعقدة بتاريخ 18 �شبتمبر 2014 ب�شاأن 

اإن�شاء لجنة تكافوؤ الفر�س في الجهات الحكومية،
وبناءً على عر�س نائب رئي�س هيئة الت�شريع والإفتاء القانوني،

قرر.الآتي:
مادة.)1(

الفر�س"،  تكافوؤ  "لجنة  ت�شمى  لجنة  "الهيئة"  القانوني  والإفتاء  الت�شريع  هيئة  في  تن�شاأ 
ويُ�شار اإليها في هذا القرار بكلمة "اللجنة"، وت�شكل برئا�شة الم�شت�شارة/ مع�شومة عبدالر�شول 

عي�شى - نائب رئي�س الهيئة، وع�شوية كُل من:
1- الم�شت�شار الدكتور/ مال الله جعفر الحمادي – مدير اإدارة الت�شريع والجريدة الر�شمية.

2- الم�شت�شار/ خالد اإبراهيم عبدالغفار – مدير اإدارة الإفتاء القانوني والبحوث.
3- الم�شت�شار/ اإبراهيم اأحمد ح�شن ربيع – مدير اإدارة المعاهدات والتفاقيات الدولية والعقود.

4-  ال�شيد / يو�شف علي يو�شف �شالم - مدير اإدارة الموارد الب�شرية والمالية.
وتختار اللجنة من بين اأع�شائها نائباً للرئي�س في اأول اجتماع تعقده بعد ت�شكيلها، ويتولى 

م�شئولية اجتماعات اللجنة والتن�شيق بين اأع�شائها.
وتكون مدة الع�شوية في اللجنة �شنتين، ويُعاد ت�شكيلها لمدد مماثلة.

 
مادة.)2(

تهدف اللجنة اإلى اإدماج احتياجات المراأة الموظفة في اإطار تكافوؤ الفر�س في جميع مجالت 
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وذلك  الهيئة  الموظفين في  بين جميع  الفر�س  تكافوؤ  مبداأ  على تحقيق  وتعمل  الهيئة،  العمل في 
باإدماج  بالتعاون والتن�شيق مع المجل�س الأعلى للمراأة، وتبدي اللجنة راأيها في الق�شايا المتعلقة 

احتياجات الموظفة في اإطار تكافوؤ الفر�س.
مادة.)3(

العلاقة  ذات  والخطط  والمعايير  ال�شوابط  بو�شع   - الفر�س  تكافوؤ  اإطار  في   - اللجنة  تخت�س 
بتطبيق مبادئ تكافوؤ الفر�س وتحقيق الإدماج الكامل لحتياجات المراأة الموظفة ومتابعة تطبيقها، 
وتقديم ال�شت�شارات بالتن�شيق مع المجل�س الأعلى للمراأة وديوان الخدمة المدنية اإذا تطلب الأمر، 
وبح�شب اخت�شا�شاته المن�شو�س عليها في قانون الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية، وذلك في 

المجالت الآتية:
الوظيفي  والترقي  والبتعاث  والتدريب  التعيين  الهيئة في  الفر�س بين موظفي  تكافوؤ  تعزيز   -1

و�شمان مراعاة احتياجات المراأة الموظفة.
2- اإدماج احتياجات المراأة الموظفة في اإطار تكافوؤ الفر�س في �شيا�شات وخطط وموازنة الهيئة.
3- بناء قدرات موظفي الهيئة في مجال اإدماج احتياجات المراأة الموظفة في اإطار تكافوؤ الفر�س.

4- تح�شين و�شعية المراأة الموظفة بالهيئة وبيئة عملها والتغلب على المعوقات وال�شعوبات التي 
تواجه تطبيق مبداأ تكافوؤ الفر�س فيها.

5- دعم جهود المجل�س الأعلى للمراأة وتفعيل ون�شر جهوده في مجال مبداأ تكافوؤ الفر�س واإدماج 
الخطة  برامج  ح�شب  الهيئة  برامج  في  الفر�س  تكافوؤ  اإطار  في  الموظفة  المراأة  احتياجات 

الوطنية المعتمدة لنهو�س المراأة البحرينية.
 

مادة.)4(
اأداء اللجنة لخت�شا�شاتها الواردة في المادة )3( من هذا القرار، تعمل اللجنة  في �شبيل 

على تحقيق الأهداف الآتية:
خطط  في  الفر�س  تكافوؤ  اإطار  في  المراأة  احتياجات  واإدماج  الفر�س  تكافوؤ  عن�شر  ت�شمين   -1
المراأة  لنهو�س  المعتمدة  الوطنية  الخطة  برامج  ح�شب  الهيئة  وا�شتراتيجيات  و�شيا�شات 

البحرينية.
2- ت�شمين الخطة الت�شغيلية للجنة �شمن الخطط الت�شغيلية للهيئة من خلال تبني منهجيات 
وبرامج الخطة الوطنية المعتمدة لنهو�س المراأة البحرينية في اإطار تكافوؤ الفر�س مع اللتزام 

بمتابعتها وتنفيذها.
3- النظر في اآلية متابعة الق�شايا القائمة على التمييز النوعي لموظفي الهيئة، واقتراح الحلول 

لها من خلال التعاون مع مركز دعم المراأة بالأمانة العامة للمجل�س.
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4- التعاون والتن�شيق مع المجل�س الأعلى للمراأة من خلال تطبيق اآليات الر�شد والمتابعة ل�شمان 
ال�شتدامة.

الموازنات  هذه  لتكون  الموازنات  في  بالهيئة  الموظفة  المراأة  احتياجات  ت�شمين  على  العمل   -5
م�شتجيبة لحتياجات المراأة.

6- ت�شمين حجم النفاق العام على المراأة الموظفة والرجل الموظف في جميع جداول الموازنات العامة.
7- تنفيذ جميع التعاميم والقرارات ال�شادرة من وزارة المالية والمتعلقة بالموازنات الم�شتجيبة 

لحتياجات المراأة الموظفة.
8- تنفيذ برامج توعية للموظفين والم�شتفيدين في مجال اإدماج احتياجات المراأة الموظفة وتكافوؤ 

الفر�س.
9- تنظيم ور�س عمل ودورات تدريبية تخ�ش�شية في مجال اإدماج احتياجات المراأة الموظفة في 

اإطار تكافوؤ الفر�س.
10- تنظيم ور�س عمل للموظفين بالهيئة تهدف اإلى تنمية وتطوير م�شتوى اأداء العاملين بها فنياً 
واإدارياً وقيادياً وفق مبادئ تكافوؤ الفر�س، وذلك بالتن�شيق مع لجان التدريب في الجهات 

الحكومية.
ح�شب  وت�شنيفهم  بالهيئة  الموظفين  عن  والتقارير  والإح�شائيات  البيانات  قواعد  اإعداد   -11

النوع.
12- قيا�س اأثر تنفيذ الخطة الوطنية المعتمدة لنهو�س المراأة البحرينية في تحقيق تكافوؤ الفر�س.

�شراكة  لتحقيق  و�شولً  الموظف  والرجل  الموظفة  المراأة  بين  الفجوة  �شد  معدلت  قيا�س   -13
متكافئة.

14- الم�شاركة في الجوائز والمبادرات التي يطلقها المجل�س الأعلى للمراأة لتحقيق مبداأ التناف�شية.
غير  اأو  مبا�شرة  ب�شورة  بالمراأة  العلاقة  ذات  الدولية  المحافل  في  الم�شاركة  على  التحفيز   -15

مبا�شرة.

مادة.)5(.
�شحيحة  اللجنة  اجتماعات  تكون  ول  نائبه،  اأو  رئي�شها  من  دعوة  على  بناءً  اللجنة  تجتمع  اأ- 
المطلقة  بالأغلبية  اللجنة قراراتها  الأع�شاء، وت�شدر  واأغلبية  نائبه  اأو  رئي�شها  اإل بح�شور 
ح�شب  نائبه  اأو  الرئي�س  منه  الذي  الجانب  يُرجح  الت�شاوي  وعند  الحا�شرين،  للاأع�شاء 
الأحوال، على اأن ل تقل اجتماعاتها عن اأربعة اجتماعات �شنوياً. ويكون مقر اللجنة بالهيئة.

اأن  دون  اجتماعاتها  والمخت�شين لح�شور  من الخبراء  منا�شباً  تراه  من  دعوة  للجنة  يجوز  ب- 
يكون لهم �شوت معدود في المداولت.
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مادة.)6(
ترفع اللجنة تقريراً دورياً بنتائج اأعمالها لرئي�س الهيئة للاعتماد اأو التعديل.

مادة.)7(
القيام  وتتولى  للجنة،  العبدالرحمن مقرراً  الم�شاعد/ جواهر عادل محمد  الم�شت�شار  تُعين 
باأعمال ال�شكرتارية بما في ذلك التح�شير للاجتماعات وتحرير المحا�شر وغير ذلك من الأعمال 

التي تقت�شيها طبيعة عمل اللجنة واخت�شا�شها.
مادة.)8(

على اللجنة تزويد المجل�س الأعلى للمراأة وديوان الخدمة المدنية اإذا تطلب الأمر ذلك بح�شب 
اخت�شا�شاته المن�شو�س عليها في قانون الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية بالتقارير المعتمدة من 

قبل رئي�س الهيئة، وكذلك الخطط والبرامج المعتمدة قبل ت�شمينها في برنامج عمل الحكومة.
مادة.)9(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

رئي�ض.هيئة.الت�سريع.والإفتاء.القانوني
رئي�ض.مجل�ض.الهيئة

عبدالله.بن.ح�سن.البوعينين
�شدر بتاريخ: 1 ربيع الآخر 1436هـ
المــــــــوافــــــق: 21 يـنــــايـــــــر 2015م


